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HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen 
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für HessenForst Technik suchen wir am Standort Bebra zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt mit 50 % der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft eine qualifizierte und engagierte 

Persönlichkeit (w/m/d) für das 
 
 

Aufgabengebiet Sachbearbeitung Kreditorenbuchhaltung 

 

 
Ihre wesentlichen Aufgaben 

 
 Kreditorenbuchhaltung aller anfallenden 

Rechnungen bei HessenForst Technik über SAP-
Fi und eKRW; Überprüfung auf Vollständigkeit 
und Richtigkeit, Beanstandungen, Umbuchungen 

 Mitarbeit bei Beschaffungen über EBP und MM 

 Anlagenbuchhaltung; Übersicht über alle Anlagen 
und GWG’s von HessenForst Technik, 
Durchführung der Inventur in Zusammenarbeit mit 
Gießen, Vorbereitung aller Unterlagen, 
Überwachung von Anlagenabgängen sowie 
Führen von Listen, Ablage und Organisation 

 Arbeitszeiterfassung via IZME – Kontrolle und 
Überwachung der Zeiterfassung von TV-H 
Beschäftigten und Beamten im 
Dienststellenbereich 

 Führen der Personalakten für die TV-H 
Beschäftigten und die Beamten im 
Dienststellenbereich 

 Energiebeauftragte Person 
 Registratur und Ablage  

 
Durch entsprechende Festlegung im 
Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen und 
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte 
möglich. 

 

Voraussetzungen 

 
 Abgeschlossene Berufsausbildung (gem. BBiG) 

als Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfach-
angestellter oder vergleichbare Berufsausbildung 

 Gründliche und vielseitige Fachkenntnisse 
sämtlicher den Bereich der 
Buchhaltung/Rechnungswesen betreffenden 
Geschäftsanweisungen sowie der einschlägigen 
Rechtsnormen 

 Vertiefte Kenntnisse in der Nutzung der 
Fachprogramme SAP ReWe, eKRW, IZME u.w. 
sowie von Office Anwendungen zwingend 
erforderlich 

 
 
Sie zeichnen sich insbesondere aus durch 

 
 sorgfältige und termingerechte Arbeitsweise 
 die Fähigkeit zum kundenorientierten Arbeiten / 

bürgerfreundliches Verhalten 
 Belastbarkeit 
 Organisationsfähigkeit 
 Zusammenarbeit / Teamfähigkeit  

 
 

 

 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
 

 
 



Seite 2 

 
Die Stelle ist mit der EG 6 des TV-Hessen bewertet. 
 
Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 
Vorgaben. 
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen 
wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfältige Formen 
der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit des mobilen Arbeitens. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw. 
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht älter als ein Jahr sein dürfen. Wenn Sie sich 
bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten 
Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.02.2023 an das 
Funktionspostfach „HFTechnik@forst.hessen.de“. 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Frau Busch (06622/91510-32). 
 
 
 
Im Auftrag 
 
 
gez. Stefan Wirxel 
Stefan Wirxel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 
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Ergänzende Informationen 

 

Einsatzdienststelle: HessenForst Technik 

 

Dienstsitz: Standort Bebra 

Otto-Hahn-Straße 11 

36179 Bebra 

 

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle 

  

 
 


