Forsteinrichterin/Forsteinrichter (w/m/d)

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fiir Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und ékologischen

Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der Abteilung Il ,Waldentwicklung
und Umwelt“ am Standort GieBen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet fiir zwei Jahre
eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Forsteinrichterin/Forsteinrichter (w/m/d) im FE-Gebiet-Mitte
(mit Einsatzschwerpunkt im Staatswald Jossgrund)“

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Durchfiihrung von Forsteinrichtungsarbeiten (mittelfristige Forstbetriebsplanung)
auf Basis einzelbestandsweiser Inventur und Planung im Staatswald sowie im
Kommunal- und Privatwald

lhr Profil

Voraussetzungen

Qualifikation fir den héheren
Forstdienst

vertiefte Kenntnisse und
Erfahrungen in der Durchfiihrung
von Forstbetriebsplanungen
sichere Anwendung der Hessischen
Fach-Software (FE- und GIS-
Programm)

vertiefte Erfahrung in der
Qualitatssicherung und Abwicklung
von Werkvertragen

ausgepragte Kenntnisse im Bereich
Waldbau und biologische Produktion
Erfahrung im Projektmanagement
fortgeschrittene Word- und Excel-
Kenntnisse

Landesbetrieb HessenForst

Panoramaweg 1
34131 Kassel

e Erfassung und Kartierung von Standorts- und Waldfunktionsparametern

Sie zeichnen sich aus durch

ausgepragte selbststandige
Arbeitsweise

gute Teamfahigkeit

ausgepragtes analytisches Denken
Innovationsfreudigkeit

gute Durchsetzungsfahigkeit
kundenorientiertes Arbeiten

hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Projektbezogene Arbeitsweise
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und plnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 13 (hdherer Forstdienst) des TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen ggf. erst nach dem
Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher Voraussetzungen héhergruppiert werden.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Die Befristung fir zwei Jahre erfolgt ohne Sachgrund gemaR § 14 (2) Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG). Demnach ist eine derartige Befristung nicht zulassig, wenn mit
demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis
bestanden hat.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fir die Durchfliihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 04.08.2024 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung Kassel
Panoramaweg 1
Sachbereich 1.3 ,Personal®
34131 Kassel

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Schwarz (0641/4991-348)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Manns (0561/3167-128).
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Anlage 1

Erganzende Informationen

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Einsatzdienststelle: Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung Il ,Waldentwicklung und Umwelt*
Sachbereich 1.2 ,Forstbetriebsplanung*

Sachgebiet 11.2.2 ,Forstbetriebsplanung-Aufliendienst
11.2.2.4 Forsteinrichtungsgebiet Mitte

Dienstsitz: Europastralle 10-12
35394 Gielden

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle:

Wohnsitz: Es wird erwartet, dass die klinftige Stelleninhaberin bzw. der
kinftige Stelleninhaber den Wohnsitz in den Bereich des
Forstamtes Jossgrund verlegt (z.B. im Umkreis von 10 Km
Entfernung zur FA-Grenze).

FE-Gebiete: im FE-Gebiet-Mitte mit Einsatzschwerpunkt im Staatswald
Jossgrund

Siehe Karte in der Anlage
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