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»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles

auBer Langeweile!« V2,

HessenForst sucht Sie im
gehobenen Forstdienst
(w/m/d)

lhre Vorteile

o zligige Verantwortungsiibernahme

o wir haben viel Wald, somit auch viele abwechslungsreiche
Aufgaben

» teilzeitgeeignete Stellen

familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

(N HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Projektleitung: Begleitung und Umsetzung von
Projekten des Geo-Naturparks Bergstralde-
Odenwald mit Schwerpunkt Wald, Natur, Umwelt
und Besucherlenkung

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der hessischen Landesverwaltung.
Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und
okologischen Grundséatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Lampertheim suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit
mit 75% der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft (w/m/d) fur die

»Begleitung und Umsetzung von Projekten des Geo-Naturparks Bergstralle-Odenwald mit Schwerpunkt Wald, Natur,
Umwelt und Besucherlenkung“

Diese Stelle ist dem Forstamt Lampertheim zugeordnet und wird im Rahmen der Personalgestellung dem Geo-Naturpark
BergstralRe-Odenwald zur Verfligung gestellt. Der Arbeitsplatz ist daher am Standort der Geschéftsstelle des Geo-Naturparks
BergstralRe-Odenwald in Lorsch angesiedelt.

Ihre wesentlichen Aufgaben

e  Kooperation mit HessenForst (Umsetzungsbegleitung und Monitoring Kooperationsvertrag)

Begleitung und Umsetzung von MaRnahmen des Geo-Naturparks fir seine Mitgliedskommunen mit Schwerpunkt Wald,
Natur und Umwelt

Mitwirkung bei Projekten zur Besucherlenkung unter Beriicksichtigung der Barrierefreiheit

Entwicklung von und Mitwirkung bei Malnahmen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Mitwirkung in der gesamten Gebietskulisse

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der
Aufgabenschwerpunkte moglich

lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch
e  Abgeschlossenes Studium in den Bereichen e Eine selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise und
Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, ein ausgepragtes Organisationsvermdgen
Landschaftsplanung, Regionalmanagement, e Eine ausgepragte Initiative und Kreativitat
Geografie oder Umweltwissenschaften . Eine hohe Belastbarkeit
e Abgeschlossene Laufbahnpriifung fir den gehobenen e  Affinitat zu neuen Medien
Forstdienst ist winschenswert e  Eine ausgepragte Teamfahigkeit und Fahigkeit zur
e  Erfahrungen im Projektmanagement Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren bzw.
e  Erfahrungen im Bereich des Wegemanagements Interessensgruppen
. hohe Affinitat zum Thema ,Wandern/Aktivtourismus* / . Die Bereitschaft, im Rahmen entsprechender
Barrierefreiheit Veranstaltungen auch auf3erhalb der reguléren
e  Erfahrungen im Bereich BNE fiir verschiedene Arbeitszeiten tatig zu sein
Zielgruppen . Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, ein
e  Sicherer Umgang mit MS Office und GIS-Erfahrung Privatfahrzeug gegen km-Entschadigung einzusetzen
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mé@nnern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und plnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
koénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschlief3lich fur
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis.

Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschéftigtenverhéltnis (TV-H).
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die
bereits in einem Beamtenverhéltnis zum Land Hessen stehen, ist grundsatzlich moglich.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Stelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

34131 Kassel
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Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Fur die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgespréachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgeflillte Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 25.08.2024 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de

oder
per Post:

HessenForst
Landesbetriebsleitung HessenForst
Sachbereich 1.3 Personal
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 06.09.2024 Vorstellungsgespréache in diesem Verfahren durchzufuhren.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern bei Fachfragen Frau Dr. Jutta Weber,
Geschéftsfuhrung Geo-Naturpark BergstralRe-Odenwald (06251 7079911) sowie
Herr Steffen Hering, Leitung Forstamt Lampertheim (06206 94520 0).
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http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote

Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: Geschéftsstelle Geo-Naturpark Bergstraf3e-Odenwald
Dienstsitz: NibelungenstralRe 41, 64653 Lorsch

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Wesentliches Ziel der Stelle ist die Unterstiitzung des Geo-Naturpark Bergstralie-
Odenwald bei der Erfullung seiner vielfaltigen Aufgaben. (s. auch www.geo-naturpark.net)
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