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. JHessenForst sucht Sie als

Revierjagerin oder Revierjager
(w/m/d)

,_‘ lhre Vorteile

é

» Entgeltgruppe 6 TV-Hessen
. » Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
3 4 * standige Weiterbildungsmoglichkeiten
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Revierjagerinnen/Revierjager

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. Der Landesbetrieb HessenForst bewirtschaftet

rund 340.000 ha Staatswald und fuhrt auf rund 70 % der Flache die Jagd in Eigenregie aus.

Das Vorkommen von Reh-, Rot-, Dam-, Muffel- und Schwarzwild macht die Jagd
anspruchsvoll und verlangt nach an neueste wildbiologische Erkenntnisse angepasste
Jagdstrategien. Ziel der Bejagung im Staatswald sind gesunde, an die Tragfahigkeit des
Lebensraums angepasste Wildbestédnde sowie tolerierbare Wildschaden.

Fir die Forstamter Neukirchen und Jossgrund suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt jeweils eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Revierjagerinnen/Revierjager*

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Unterstutzung der Jagdleitung bei der Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung an
der Waldentwicklung orientierter Jagdstrategien auf Forstamtsebene

e Unterstutzung der Jagdleitung bei Organisation und Ablauf Durchflihrung von
Bewegungsjagden

e Unterstutzung der Jagdleitung bei der Wildbretvermarktung einschl. Kundenakquise,
Erlésoptimierung

¢ Planung, Optimierung, Herstellung, Prufung, Pflege und Instandhaltung jagdlicher

Einrichtungen

Mitwirkung bei der Erstellung von Lebensraumgutachten

Mitwirkung bei der Lebensraumgestaltung und —verbesserung.

Bau und Unterhaltung von Weisergattern

Feststellung, Schatzung und Bewertung von Wildschaden, auch auf Flachen Dritter

Einsatzsteuerung von Jagdgasten in Absprache mit der Jagdleitung

Aktive Jagdausubung zur Erfullung von Abschussplanen

Betriebsinterne Fort- und Weiterbildung

Auf Weisung der Dienststellenleitung kénnen nach persoénlicher Eignung, Neigung und

Befahigung und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit weitere Aufgaben, die der

Eingruppierung entsprechen, Ubertragen werden.
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lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch

o Abgeschlossene Ausbildung als e Die Fahigkeit zum kundenorientierten
Revierjagerin/ Revierjager gemafn Arbeiten / burgerfreundliches
Berufsbildungsgesetz (BBiG) Verhalten

o Gute Kenntnisse im praktischen e Belastbarkeit, hohe Flexibilitat
Jagdbetrieb e Kreativitat fur die Weiterentwicklung

o Kenntnisse im Forstbetrieb von Jagdkonzepten, u. a. fur
wulnschenswert Bewegungsjagden

Landesbetrieb HessenForst

Panoramaweg 1
34131 Kassel

Kenntnisse und Erfahrungen im e Sozialkompetenz

Zusammenhang Waldbau-Wild- und e Persdnliche Kompetenz
Jagdodkologie e Kommunikationsfahigkeit

Sichere Kenntnisse der MS-Office- e Sicheres Auftreten in der
Anwendungen Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Bereitschaft zur Einarbeitung in Kollegen

forstbetriebliche IT-Fachverfahren e Teamfahigkeit

Besitz eines gultigen Jagd- und
Fahrerscheines der Klassen B und BE,
T wlnschenswert

Bereitschaft, sich in den Bereichen
Jagdbetrieb und Wilddkologie
weiterzubilden

Wir bieten

ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

Aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Aufstiegsmaglichkeiten
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Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 6 des TV-Hessen bewertet. Bei Vorliegen einer Qualifikation als
Revierjagdmeister/in oder der Bereitschaft diese Qualifikation zu erwerben bietet sich im Zuge ggdf.
kiinftiger Aufgabenveranderungen bei entsprechenden sachlichen und persénlichen Voraussetzungen
eine Entwicklungsmdglichkeit in die Entgeltgruppe 8 des TV-Hessen.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Weiterhin kénnen sich Auszubildende bewerben, die im Sommer 2025 die Abschlusspriifung als
Revierjagerin/Revierjager (w/m/d) ablegen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwilinscht.

Diese Vollzeitstellen sind teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.

Wenn Sie sich bewerben mochten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt,
sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s sollte spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und Religion.
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2 nach dem
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefiillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter: www.hessen-
forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 18.03.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung

Sachbereich 1.3

Panoramaweg 1
34131 Kassel

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 02.04.2025 und 03.04.2025 Vorstellungsgesprache in diesem Verfahren
durchzufihren.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Rux (0561/3167-141) und
bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (0561/3167-211).
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http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote
http://www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote

Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle:

Forstamt Neukirchen

Dienstsitz: Hersfelder Str.25, 34626 Neukirchen (Kndill)
Jagdflachen:
Regiejagdflache: ca. 9.400 ha
davon ... ca. 5.800 ha Rotwildgebiet
verpachtete Jagd:  ca. 3.320 ha
Durchschnittliche Rotwild: ca. 80 Stiick

Strecke:

Schwarzwild: ca. 500 Stiick
Rehwild: ca. 1.400 Stlick

Struktur der
Jagdbezirke:

Die Wiederbewaldung der umfangreich neu entstandenen Freiflachen im
Forstamt, aber auch der Waldumbau in Richtung klimastabiler Mischbestande,
stellt das Forstamt vor anspruchsvolle Herausforderungen.

Einer gewissenhaften und konsequenten Bejagung der wiederkduenden
Schalenwildarten kommt vor diesem Hintergrund eine noch bedeutendere Rolle
zu, als sie sie ohnehin schon hat. Fir den Umbau klimastabiler Mischwalder
konnten und kdnnen die Schalenwildabschisse, insbesondere die der
wiederkauenden Arten, deutlich gesteigert werden.

Hegegemeinschaften:

Rotwildhegegemeinschaft Knill, Muffelwildhegegemeinschaft Knill sowie noch
weitere 7 Rehwildhegegemeinschaften

Besondere ortliche
Gegebenheiten:

Der Revierjager wird in Zusammenarbeit mit dem potentiellen FN auch in das
Management von Luchsen, Woélfen, Bibern und Fischottern eingebunden.

Einsatzdienststelle:

Forstamt Jossgrund

Dienstsitz:

Burgstralte 5, 63637 Jossgrund-Burgjol3

Jagdflachen:

Regiejagdflache: 12.000 ha, komplett im Rotwildgebiet
verpachtete Jagd: 5.150 ha

Durchschnittliche
Strecke:

Rotwild: 550
Schwarzwild: 350 Rehwild: 400

Struktur der
Jagdbezirke:

Arrondiert, gro3e Waldkomplexe

Hegegemeinschaften:

3 Niederwild HG, 2 Hochwild HG

Besondere ortliche
Gegebenheiten:

Landlich gepragte Region, lange Grenze zu Bayern (Jagdrecht)
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