ich direkt Verantwortung
ibernehmen.«
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HessenForst sucht Sie als
Forstwirtschaftsmeisterin /
Forstwirtschaftsmeister fiir das
Forstamt Melsungen

lhre Vorteile

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
umfangreiche Sozialleistungen
teilzeitgeeignete Stelle
familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

(A HessenFors
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Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flir Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Melsungen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet bis
31.05.2028 eine qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

Ihre wesentlichen Aufgaben

,Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister*

Unterstiitzung der Revierleitung und der Funktionsbeschaftigten (w/m/d) Technische Produktion bei der
Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle der Forstbetriebsarbeiten (Regie- und Unternehmereinsatze)

Praktische Mitarbeit im Rahmen von Forstbetriebsarbeiten

Selbsténdige Planung und Organisation von Arbeiten im Ubertragenen Aufgabenbereich
Wahrnehmung von Sonderfunktionen und -aufgaben nach personlicher Eignung, Neigung und Beféhigung

und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit.

Erprobung, Beurteilung und Vermittlung neuer Arbeitstechniken und —verfahren
Sammlung und Auswertung von Informationen aus den Aufgabengebieten

Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Forstwirtschaftsmeisterin/
Forstwirtschaftsmeister bzw. Forstwirtin/
Forstwirt mit erfolgreich abgeschlossener
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum
Forstwirtschaftsmeister

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Fihrungs- und Sozialkompetenz
Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes
MaR an Arbeitsgiite

Eigeninitiative, selbstédndiges Handeln und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Durch entsprechende Festlegung im Geschéaftsverteilungsplan sind Anderungen und Erweiterungen der
Aufgabenschwerpunkte maoglich.

lhr Profil

Voraussetzungen

Angemessene padagogische und didaktische
Fahigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und optimal
einzusetzen

Verstandnis fir biologisch-6kologische,
wirtschaftliche sowie technische
Zusammenhéange

Offenheit fiir neue Entwicklungen insbesondere
auf dem Gebiet der Waldarbeit und
Forsttechnik

Fahigkeit und Bereitschaft, innovative
Vorschlage zur Verbesserung der
Betriebsablaufe zu entwickeln und zu fordern
Nachweis der beruf- und arbeitspadagogischen
Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben

Fahrerschein der Klasse B

(N HessenForst
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

o aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen
(E-Ladestation am Forstamt Melsungen in Planung)

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Forst Hessen bewertet.

Die Befristung erfolgt mit Sachgrund gemal § 14 (1) Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG).

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Fir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

34131 Kassel
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Bewerbungen bitte bis zum 15.03.2025 einreichen.
HessenForst
Forstamt Melsungen

Fritzlarer Str. 63
34212 Melsungen

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Frau Westphal (05661/7378-11).
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Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: = HessenForst Forstamt Melsungen

Dienstsitz: Fritzlarer Stralle 63, 34212 Melsungen

Forstamtsdaten:

Betriebsflache: 19.378 ha (15.039 ha Staatswald, 2.010 ha Kommunalwald und
2.327 ha Privatwald; Stand 30.06.2024)

Anzahl Reviere: 12

Funktionsbeschaftigte: 72 FN, 2 FTec

Jagd: Regiejagd: 11.739,41 ha

Vorkommen von Rot-, Reh- und Schwarzwild
Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Das Forstamt Melsungen verflgt Uber 18 Forstwirts- und sieben
Forstwirtschaftsmeisterstellen. Der Einsatz erfolgt grundsatzlich revieribergreifend im
gesamten Forstamtsbereich, wenngleich die Kollegen in der Regel in Teams jeweils auf
Ebene der Revierverblinde Nord, Mitte und Siid zusammenarbeiten.

Der Einsatz des neuen Kollegen / der neuen Kollegin ist flr den Revierverbund Mitte
geplant (Reviere Schwarzenberg, Glnsterode, Kaltenbach und Spangenberg).

Landesbetrieb HessenForst Q HessenFo rst

Panoramaweg 1
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