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Abteilungsleitung =

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen -
einer gemeinsamen Einrichtung der Lander Niedersachsen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein -
suchen wir fur die Abteilung Waldschutz am Standort Géttingen zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt unbefristet eine qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

»Abteilungsleitung Waldschutz*

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Leitung der Abteilung Waldschutz und fachliche Vertretung der Abteilung nach auRen

e Praxisorientierte wissenschaftliche Versuchs- und Forschungsarbeit im Bereich
Waldschutz

¢ Verantwortung fir die strategische Weiterentwicklung von Waldschutzkonzepten

e Planung und Koordinierung der Vorhaben in den Sachgebieten sowie gemeinsamer
Forschung mit anderen Abteilungen der NW-FVA sowie Projektpartnern

e Abstimmung und Durchsicht von Versuchskonzepten und -auswertungen, Freigabe von

Veroffentlichungen und Berichten der Sachgebiete

Personalfiihrung und -entwicklung

Abteilungsinterne Verwaltung

Verantwortung fir das Abteilungsbudget

Fachbezogener Wissenstransfer

Hoheitliche Tatigkeiten im Waldschutz im Rahmen einschlagiger Rechts- und

Verwaltungsvorschriften

e Mitwirkung bei der Formulierung und Umsetzung gesetzlicher Vorgaben durch
Stellungnahmen und Gutachten
Beantragung, Leitung und Bewirtschaftung von Drittmittelprojekten

e Eigene Forschung in ausgewahlten Projekten

e Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Partnerldnder sowie mit anderen
Forschungseinrichtungen der Lander und des Bundes

e Mitarbeit in nationalen und internationalen Fachgremien
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lhr Profil

Voraussetzungen

e Abgeschlossene naturwissenschaftliche
Hochschulausbildung mit forstfachlichem
Anwendungsbezug und mehrjahrige
erfolgreiche Tatigkeit im Bereich des
Waldschutzes

e Befahigung fir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn Agrar-
und umweltbezogene Dienste durch den
Abschluss des Vorbereitungsdienstes fir
den Forstdienst ist von Vorteil

e Nachweis der Befahigung zum
wissenschaftlichen Arbeiten durch
einschlagige Promotion oder vergleichbare
wissenschaftliche Leistungen

e Mehrjahrige Erfahrungen im forstlichen
Forschungs- und Versuchswesen,
mdglichst im angewandten Waldschutz

o Vertiefte Fachkenntnisse in wichtigen
Teilgebieten des Waldschutzes

o Nachgewiesene Fuhrungskompetenz

e Bereitschaft, in fachspezifischen
hoheitlichen Bereichen tatig zu werden

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
anderen Verwaltungsbereichen und
Institutionen sowie im Projektmanagement

e Fihrerschein KI. B
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Sie zeichnen sich aus durch

e Flhrungsstarke und ein hohes Mal} an
sozialer Kompetenz

e Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft, Teamféahigkeit
und Kooperationsféhigkeit mit externen
Institutionen

e Ausgepragte Fahigkeit zu selbstadndigem
und eigenverantwortlichem Arbeiten

e Ausgepragte Fahigkeit der systematischen
Bearbeitung komplexer Vorgange

e Fahigkeit zu kommunikativer Arbeitsweise,
Erkennen von komplexen
Zusammenhangen und sicheres
Urteilsvermbgen

e eine ergebnisorientierte Arbeitsweise
und ein hohes MalR an Arbeitsgiite
sowie Eigeninitiative, selbstandiges
Handeln, Flexibilitat und Verantwortungs-
bereitschaft im Rahmen der Aufgaben-
stellung

e gutes Organisationsvermdgen

e Fortbildungsbereitschaft

e Befahigung und Bereitschaft zum
mehrtagigen AulRendienst im gesamten
Zustandigkeitsbereich der NW-FVA
sowie die Erlaubnis und Bereitschaft
zum Fihren eines dienstlich
bereitgestellten Kfz




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e grundséatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens im Rahmen einer

Dienstvereinbarung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z. B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Mitbestimmung durch Personalrat etc.

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 16 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen personlicher, haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen héhergruppiert bzw. beférdert werden.

Grundsatzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschlieflich flr
Personen mit abgeschlossener Laufbahnpriifung des gehobenen oder héheren
Forstdienstes im Beamtenverhaltnis.

Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H).
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige
Einzelfallprifung.

Fir Beschaftigte der NW-FVA des Landes Sachsen-Anhalt wirde bei erfolgreicher
Bewerbung mit der Aufgabentbertragung zwingend ein Wechsel zum Arbeitgeber /
Dienstherrn Landesbetrieb HessenForst einhergehen.

Fir Beschaftigte der NW-FVA des Landes Niedersachsen wirde bei erfolgreicher
Bewerbung mit der Aufgabentbertragung kein Wechsel des Arbeitgebers / Dienstherrn
einhergehen.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
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Fir die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens bei einer Teilnahme an den
Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER).

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 21.01.2026 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung Kassel
Panoramaweg 1
Sachbereich 1.3 ,Personal®
34131 Kassel

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Dr. Nagel (0551/69401-123)
und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Herr Dr. Metz (0561 / 3167-144).
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Anlage 1

Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle: Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
Abteilung Waldschutz
Gratzelstr. 2
37079 Goéttingen

Dienstsitz: Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
Gréatzelstr. 2
37079 Goéttingen

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle:

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
GratzelstraBe 2

37079 Gottingen




